
UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY NIEPORĘT 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2024 r. oraz ustalenia 
maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za formy doskonalenia pobieranych przez placówki 

doskonalenia nauczycieli, uczelnie i inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie 
zawodowe nauczycieli oraz form i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40, 572 , 1463 i 1688) , art. 70a ust. 1 w związku z  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)1) oraz § 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia 
branżowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628) Rada Gminy Nieporęt uchwala, co następuje: 

§ 1. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% planowanych 
rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o których mowa w art. 70a 
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)², wyodrębnione 
w budżecie gminy Nieporęt na 2024 r. przeznacza się na dofinansowanie kosztów udziału nauczycieli 
w formach doskonalenia nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 3a tej ustawy, prowadzonych przez 
placówki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują 
doskonalenie zawodowe nauczycieli, z uwzględnieniem następujących priorytetów: 

1) przygotowanie nauczycieli do: 

a) realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego w przedszkolach i szkołach podstawowych, 

b) rozwijania kompetencji kluczowych uczniów w wieku szkolnym i przedszkolnym, 

c) uwzględniania zróżnicowania potrzeb edukacyjnych uczniów w procesie kształcenia, 

2) poznawanie nowoczesnych metod i form pracy z uczniem; 

3) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wspieranie uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych i współpraca z podmiotami zewnętrznymi w powyższym zakresie; 

4) prowadzenie profilaktyki uzależnień; 

5) kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępniania kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania 
do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy; 

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków                 
i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci 
i młodzieży, realizację programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania do życia 
w rodzinie; 

7) doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym,                 
w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego; 

8) doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego i awansu zawodowego; 

9) wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do 
rozwijania ich aktywności fizycznej; 

10) wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie; poprawne 
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, 
w szczególności opartych na sztucznej inteligencji; 

 
1) Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005. 
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11) rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego                        
w ramach programu „Laboratoria przyszłości”; 

12) wspomaganie szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli, w szczególności                     
w zakresie metodyki nauczania przedmiotów matematyczno-przyrodniczych; 

13) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa oświatowego. 

§ 2. 1. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli pobieranych przez 
uczelnie i placówki doskonalenia nauczycieli, zwanego dalej „dofinansowaniem”, w wysokości do 70 % kwoty 
tych opłat, nie więcej niż 3 000 zł (słownie: trzy tysiące złotych) za rok akademicki dla jednego nauczyciela. 

2. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje opłaty poniesione przez nauczyciela za rok 
akademicki 2023/2024. 

§ 3. Dofinansowaniem, o którym mowa w § 2 ust. 1, obejmuje się w 2024 r. następujące formy kształcenia 
nauczycieli prowadzone przez uczelnie i placówki doskonalenia zawodowego: 

1) studia I stopnia; 

2) studia II stopnia; 

3) studia podyplomowe; 

4) kursy kwalifikacyjne. 

§ 4. Ustala się następujące specjalności kształcenia nauczycieli, realizowane w formach ustalonych w § 3, 
objęte dofinansowaniem w 2024 r.: 

1) przedmioty matematyczno-przyrodnicze; 

2) języki obce, w tym na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej; 

3) plastyka; 

4) muzyka; 

5) technika; 

6) psychologia; 

7) pedagogika specjalna, w szczególności w zakresie: oligofrenopedagogiki, integracji sensorycznej, 
rewalidacji, diagnozy i terapii pedagogicznej, edukacji i rewalidacji osób z autyzmem i Zespołem 
Aspergera; 

8) logopedia; 

9) edukacja dla bezpieczeństwa; 

10) historia; 

11) wychowanie fizyczne; 

12) bibliotekoznawstwo; 

13) wychowanie do życia w rodzinie; 

14) zarządzanie oświatą; 

15) pedagogika, w tym przygotowanie pedagogiczne. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nieporęt. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie  

projektu uchwały w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 
2024 r. oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za formy doskonalenia pobieranych 
przez placówki doskonalenia nauczycieli, uczelnie i inne podmioty, których zadania statutowe obejmują 
doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz form i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest 
przyznawane 

   Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023                  r. 
poz. 984 ze zm.)1)w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzględnieniem szkoleń branżowych  –                    w wysokości 
0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23  sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków 
kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628), nakłada na organ prowadzący 
obowiązek opracowania na dany rok kalendarzowy planu dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela, oraz ustalenia 
corocznie maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez podmioty, o których mowa 
w art. 70a ust. 3a tej ustawy a także form i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest 
przyznawane. 

Niniejszy projekt uchwały określa plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 
2024 r., ustala maksymalną kwotę dofinansowania opłat za formy doskonalenia pobieranych przez placówki 
doskonalenia nauczycieli, uczelnie i inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie 
zawodowe nauczycieli oraz formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane, 
zgodnie z § 5 i § 6 ww. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dofinansowania doskonalenia 
zawodowego, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na 
szkolenia branżowe. 

Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2024 r. zostały wyodrębnione 
w uchwale Rady Gminy Nieporęt nr LXXXI/136/2023 z dnia 21 grudnia 2023 r. – Uchwała Budżetowa na rok 
2024 Gminy Nieporęt, w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Nieporęt, zgodnie 
z art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, co stanowi kwotę 165 428 zł. 

Maksymalne kwoty dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli pobieranych przez placówki 
doskonalenia nauczycieli  i uczelnie oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie 
zawodowe nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia nauczycieli, na które dofinansowanie jest 
przyznawane, zostały ustalone w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli prowadzonych przez gminę 
Nieporęt. 

 
1) Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005. 
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