UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY GMINY NIEPORET

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Nieporet

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 609) w zwiazku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 211 3, art. 37 ust. 314, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych  (Dz.U. z2022r. poz.530) oraz § 1pkt3, § 3pktli§
6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.)" Rada Gminy Nieporgt uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Nieporgt — Pani Agnieszki Powaty
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9 340 zl brutto (stownie: dziewig¢ tysiecy trzysta czterdziesci ztotych);
2) dodatek funkcyjny — 3 105 zt brutto (stownie: trzy tysigce sto pie¢ ztotych);

3) dodatek specjalny - w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa wust. 1, Wojtowi Gminy Nieporet przystuguja nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 7 maja 2024 r.

1) zmiana rozporzadzenia zostata opublikowana w Dz. U. z 2023 r. poz. 1102.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy Nieporet

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym: do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy: ustalanie wynagrodzenia wojta.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych: wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych: pracownikowi samorzagdowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych: wdjtowi przystuguje dodatek specjalny,
ktory zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych: przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 pn. ,,Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru” do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, wydanego na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych: wojtowi w gminie powyzej 15tys. do 100 tys.
mieszkancoéw okreslono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w zlotych) na poziomie:
10 430, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) na poziomie: 3 450.

Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
wynagrodzenia (kwota w ztotych)
zasadniczego
(kwota w ztotych)
Wojt w gminie
powyzej 15 tys. 10430 3450
do 100 tys.
mieszkancow

Zgodnie z art. 37 ust. 4 zdanie 2 ustawy o pracownikach samorzadowych: maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 (m.in. wdjta gminy), takze
kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 zdanie 1 ustawy o pracownikach samorzadowych: minimalne wynagrodzenie 0sob
zatrudnianych na podstawie wyboru (m.in. wojta gminy), nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych.
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