Projekt

Uchwala Nr ......./[...../2025
Rady Gminy Nieporet
z dnia ......ee... 2025 roku

w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy Nieporet.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153) w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 21 3 i art. 37 ust. 3 14 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
§ 1 pkt 31§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.), Rada

Gminy Nieporet uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Agnieszki Powaly — Wojta Gminy Nieporet,
w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 950,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysigcy dziewigCset
piecdziesiat zt);
2) dodatek funkcyjny — 3 285 zt brutto (stownie: trzy tysigce dwiescie osiemdziesiat pie¢
zb);
3) dodatek specjalny - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/11/2024 Rady Gminy Nieporet z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Wojta Gminy Nieporet.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od dnia
1 lipca 2025 r.



Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia
Wojta Gminy Nieporet

Zgodnie z art. 18 ust. 112 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) — do wiasciwosci rady gminy naleza wszystkie sprawy
pozostajace w zakresie dzialania gminy, o ile ustawy nie stanowia inaczej; do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy: ustalanie wynagrodzenia waéjta,(..)

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) — wynagrodzenie wojta ustala rada gminy
W drodze uchwaly, na warunkach okreslonych przez Rade¢ Ministréw W rozporzadzeniu
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.).

Zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 pn. ,,Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru” do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.)
wynagrodzenie:

Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom dodatku
wynagrodzenia funkcyjnego (kwota w zlotych)
zasadniczego
(kwota w zlotych)
Wojt w gminie
powyzej 15 tys. 10 950 3650
do 100 tys.
mieszkancow

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych: Wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro§cie oraz marszatkowi wojewodztwa przysluguje
dodatek specjalny.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoOw samorzagdowych: dodatek specjalny (...) przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jednocze$nie zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie
wyboru, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslone;j
w ustawie budzetowe] dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych innych ustaw ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 1356), ktora obecnie stanowi kwote 21.043,57 zk (kwota bazowa ustalona w art. 9 ust. 1
pkt 2 lit. a) ustawy budzetowej na 2025 r., tj. 1878,89 zt x 11,2 - krotno$ci kwoty bazowej =
21.043,57 zt.).



Zgodnie z art. 37 ust. 4 zdanie 2 - maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3
(min. wdjta gminy), takze kwoty dodatku specjalnego.

Jak wynika z ww. przepisow maksymalne wynagrodzenie wojta gminy, obejmuje
zgodnie z cytowanymi wyzej przepisami:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.950,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.650,00 zt brutto,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego tj. 4.380,00 zt brutto,
- facznie 18.980,00 zt brutto.

Projekt uchwaty nie obejmuje prawa do: nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego 1 odpraw, przystugujacych pracownikom samorzagdowym na podstawie przepisow
szczegOlnych.



